
若手社員がイキイキと働ける職場をつくる！
経営者・リーダー層向け

新入社員・若手社員向け 研修のご案内

「褒める」でもなく、「叱る」でもない、今の時代に即した若手社員のマネジメント方法をお伝えします！

こんな農業法人様へ
オススメの研修です

こんな農業法人様へ
オススメの研修です

新入社員が春からスムーズにスタートを切れるよう、私たちがサポートいたします！

・OJT研修はあるけど、社会人としての心構えは研修していない…
・挨拶や時間を守るなど、基本中の基本はわかった状態できてほしいな。
・コロナ禍で社会に出る新人は、いつにも増して不安だろうな…
・一緒に気持ちよく働き、高めあっていける素晴らしい人材がほしい！

2022年春入社予定新卒生
既卒3年以内若手社員向け

・人材の定着に課題を感じている
・若手人材にどう接していくべきか悩んでいる
・自分自身のマネジメントの問題点を確認したい
・社員がイキイキと働ける職場にしたい

経営者・リーダー層向け

詳しくは裏面へ➡

若手社員がイキイキと働ける職場をつくる！
経営者・リーダー層向け

新入社員・若手社員向け 研修のご案内



- 研修の詳細 -

- 主催・お問い合わせ -

株式会社あぐりーん
TEL：043-244-7631
FAX：043-244-7632
E-mail：info@agreen.jp URL：https://www.agreen.jp

主催・お申し込み先主催・お申し込み先

マネジメント研修マネジメント研修

内定者研修内定者研修
1976年生まれ。千葉県柏市出身。
1996年管理者養成学校に入社。
当時歴代最年少講師となる。
2002年、株式会社ベンチャー・リ
ンクに入社し、2010年、関連会社
の株式会社トレーニング・カンパニ
ー代表取締役社長に就任。経営の
傍ら、経営者、管理職、若手社員向
けの研修・セミナー講師を担い、5
年間で約30,000人以上の参加実
績を持つ。2015年3月株式会社シ
ンプルプランを設立。著書に『入社
3年で結果を出す人、出せない人』
（明日香出版）

講師紹介講師紹介

★仕事の受け方

お電話・E-mail・FAXのいずれかでご連絡ください。
FAXの場合は、右記項目にご記入の上、FAXをお願いします。
担当より確認のご連絡をいたします。

株式会社あぐりーん

会社名（農場名）
ご担当者名
電話番号
E-mail

参加希望の研修
□ 経営者向け研修（2/16）　
□ 若手社員向け研修（3/4）

弊社サービスを
＼ ご利用の方は無料 /

※弊社サービスをご利用の方は無料！
※4名様以上のご参加ご希望の方もご相談下さい。

「2022年春入社予定内定者研修」

どのようにマネジメントすれば生産性は高まるのか。ケースで考える。

２つの○○がカギとなる

人が行動する時とは？

1. 生産性が高いのはどっち？

3. 行動を決めるのは○○である。

2. 人はどんな時に自ら行動するのか？

4. 適切と不適切を考える。
どうすれば不適切な行動が減るのだろうか？

～自分から行動を起こす勇気～

～ビジネスマナーを身に着ける～

～積極性を育てる～

⇒上司とのコミュニケーションの取り方
⇒報告・連絡・相談

★社会人としての基礎・基本

⇒指示待ちにならないためには
⇒受動的にならないためには

⇒学生との違い・心構え
⇒挨拶・敬語・服装・時間の管理
　・振舞いなど

★社会人としての礼儀・マナー

～主体的に考えることの大切さ～
⇒自分の頭で考える　⇒課題解決意識を持ち取り組む

〒260-0031　千葉県千葉市新千葉2-8-10
TEL：043-244-7631　FAX：043-244-7632
E-mail：info@agreen.jp


